
JUNTAMIOI-Q 
GOBIERNO DE NEZAHUALCOYOTL 2022-2024 

JUNTA DE GOBIERNO 

PRIMERA SESIÓN EXTRAORDINARIA 

28 DE DICIEMBRE 2022~ . ' 
, l 

Acta correspondiente a la Primera Sesión Extraordinaria 2022, de ,, H. Junta de Gobierno del Sistema 
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nezah~alcóyqtl, celebrada el día veintiocho de 

diciembre dos mil veintidós. .' \ - ·--·---------------------, . 
l • " 

En Nezahualcóyotl, Estado de México, siendo 1as' ()NCE HORAS del día veintiocho 
de diciembre' de dos ~mil veintidós, eJl 'S~a de r JW1tas de\ las oficinas que ocupa el 

S~tema Muhicipál ~a~~ei~e~~r-?ll; ln!egrn,l;de la F~~i~ia de Nezah~alcóyotl, 
ubicado en Ca1)e ~v.1ac1<?,n .. Ct';i, si~ esw1ina eoh Calle M~hnche, Coloma General 
José Vicenté Villada," C.P:--51710, Nez~uaJooy,otl, Estado" de Mé~co, en ténninos del 
artículo 19 1oe Ja .L"EY QUE QRÉA LOS ÓRGANI§MOS PÚBLICOS 
DESCEN~LIZAl)OS DE1 ASISTENCIA SOCIAL) DE CARÁCTER 
MUNICIP1~1~·:-DENOMI:NiDOS,;"SIS_T~Mf.~ ~ !=lpA~S PARA EL 
DESARROLLO INTEG~ DE:LA F~IA "~ se reunier9n.Josm iembros que 
conforman la Junta de .. "Gobierno, c. i VIRGlNIA 'REBOLLO SÁNCHEZ, 
PRESIDENTA, L1@~ C}:i~ÚDlAi · M0~CA ,, PÉREZ CE}J~UEDA, 

SECRETARIA, C.P. ~ERE~<t ff 'D~1 LN
1 

~?~~~ PARICIO, TESORERA, 
LIC. RICARDO AJ\MANDQ O~~NO E~Z, ,rRIME~-.. YOf AL, C.P. 
DULCE KARINA PEREZ RODRJ~~~S Gtrrm1 A VOCAL, en la Sala de • f. l1 · ¡-- , 
Presidentas del "SIS~~ )'fVNICtr· PA~ EL , DESÁRROLLO 
INTEGRAL DE LA FAMlLl.t\. DE N;ltZ{\HUALC.OYQTfi~ otg;wismo público 
descentralizado, con la finalidad ~e; celelirár La•Primera Sesión Extraordinaria de la 
Junta de Gobierno, del !tSistema -.~unicip;,1J.,, para el Desarrollo Integral de la 
Familia de N ezahualcóyotl, 2022-2024. ]__: _______________________ '." _______________________ _ 

,,. 

Con fundamento en lps artículos 12 }í 13 Bis de la LEY QUE CREA LOS 
ORGANISMOS P®LICOS DESCENTRALIZADOS \DE ASISTENCIA 
SOCIAL, DE CAMCTER MUNléIPAL, DENOMINADOS "SISTEMAS 

' ~ 

MUNICIPALES PARA .EL DESARROLLP INTEG,RAL DE.LA FAMILIA", 
artículos 18, 19, y 24 del Regla~~to lotero? del Siste'!la Municinal para el 
DesarroJJo Integral de la Famma~de Nezah11ale'óyotl; se NOTIFICA la celebración 
de la Primera Sesión Extraordinaria de la\ Junta de ·Gobie~o del Sistema 

!! ~ . ,. .. 

Municipal para el Desarrollo integral de la Familia df Nezap:ualcóyótl~~ -- -----
, ' t l'' , 

-----------------------------~~ -----------------,;:.-~-----------·--------------¡ ' • '. ""'\ 

--------------------------------------~-..-------------~-----------------~-,--~------ '\ --- - ........ ~~- - -~ .... ~ ~~,_J' 
---------------------------------------------------------------------------------
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JUNTAM Nl-=MO 
GOBIERNO DE NEZAHUALCOYOTl 2022-2024 

En uso de la palabra la C. VIRGINIA REBOLLO SÁNCHEZ, Presidenta de la 
Junta de Gobierno y Presidenta del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de 
la Familia de Nezahualcóyotl, instruye a la LIC. CLAUDIA MÓNICA PÉREZ 
CERQUEDA, Secretaria de la Junta de Gobierno y Directora de del Sistema 
Municipal para el Desarrollo Integral de la FamjJia de Nezahualcóyotl, continuar con 
el desarrollo de la Primera Sesión Extraordinaria de la Junta de Gobierno, constate si 
existe quórum legal para efecto de llevar a cabo la PRIMERA Sesión Extraordinaria 
de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la 
Familia de N ezahual cóyotl. ------------------------------------------------------------------

En uso de la palabra, la LIC. CLAl}DIA MÓNICA PÉREZ CERQUEDA, 
Secretaria de la Junta de Gobierno y Directora del Sistema Municipal para el 
Desarrollo Integral de la Familia de Nezahualcóyotl, procede a pasar lista de 
asistencia a fin de verificar i.existe quórum legal para desarrollar la Primera Sesión 
E d

. . . 
xtraor maria. ----------------------------------------------------------------------------------

En uso de la palabra, la LIC. CLAUDIA MÓNICA PÉREZ CERQUEDA, 
Secretaria de la Junta de @obiemo y Directqra del S\st,ema Municipal para el 
Desarrollo Integral de la Familia de Nezahualcóyotl, procede a pasar lista de 
asistencia. ---------------------------------· ----------- , --------------------- '\ ---------

l i~ ,J 
C. VIRGINIA REBOLLO SÁNCB,EZ 

LIC. CLAUDIA MÓNICA PÉREZ CERQlJEDA 

1 

C.P. BERENICE DE LA ROSA APARICIO 

LIC. RICARDO ARMANDO ORDIANO PÉREZ 

, , 

,j " 
S.ECRET ARIA 

TESORERA 

/ 
PRIMER VOCAL 

C.P. DULCE KARINA PEREZ RODRIGUEZ SEGUNDO VOCAL 

1 .. 

~ C6111'W. l1lJUlCUUUIW zoll ·Año de Frandsco Vill&. El Revolucionario del Pueblo· 

~ @ f (,'.llfN1•1,1 
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PRESENTE 

PRESENTE 

PRESENTE 

PRESENTE 

PRESENTE 
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Al estar presentes todos los integrantes de la Junta de Gobierno, la LIC. CLAUDIA 
MÓNICA PÉREZ CERQUEDA, Secretaria de la Junta de Gobierno y Directora del 
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nezahualcóyotl, 
declara la existencia de quórum legal para llevar, -á cabo la Primera Sesión 
Extraordinaria de la Junta de Gobierno. _________________ .:._-!----------------------------------

f 

---------------------------------------------------------------- --~---------------------------------

En uso de la palabra la C. VIRGINA REBOLLO SÁNQHEZ, Presidenta de la Junta 
' de Gobierno y Presidenta del Sistema Municipal P_ ariel Desarrollo Integral de la 

~ ; l _ 
Familia de Nezahualcóyotl, seflala que siendo l~fONC ., ·ttORAS del día veintiocho 
de diciembre de dos mil ~eintidós, J?~CI;ARA ,'forma!ri,iente instalada la Primera 
Sesión Extraordinariá de la Junta de Góhiemo . .:.-+---------~'-------------------------------

- - l . t ~ 
-------------- · ---·· ~ -~---------- ~-~ ,, • ___ .s:,.. __ --J -·-·-----------~------------------------------.,.~ ~ . ~;):_.; " t f, • . ~ ........ - "'1¾ . ... ¡ ' 

En este senti~ co~jutldainetito en ,-el ~ _yHio 2~ def Re.gia~ento Interno del 
Sistema M111tieipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nezahualcóyotl, 
la C. VIRGINIA REBOb( Oi §ÁN.CHEZ, f .résitlenta ~e \la J~-~ de Gobierno y 

Presiden~ del S-istelftá unícÍpal~gara el,,De~~ollo ~tegyit ae" la Familia de 
Nezahualcóyotl, instruye a la LIO. €lfAlJlUA/~ÓNICA'PEREZ CERQUEDA, 
Secretaria de la Juny1- de ~~bie.rpo y , D~ectora del s ,istema Municip~ para el 
Desarrollo Integral d }á amiltij de Nez~al;9()Yf t , pr-9ceda a dar lectura~ consultar 
a los miembros de la 1\mta qe yobie.Q.lo, S\ e~. de ~ªP.fQQarse el orden del:..4ía, para la 

t ., ~ ,. >ic l , ,\ 
presen e ses1on. --------:-;----------·?i r-~l-------;--~--,---,:_,---------- ------~-------------
----------------------------- ------~-- ~ !i--~---- -- ---- ~~ ~~ ---------------•-------------. . ' ' ¡ • - • ! . 

' ' ·T 1 
•' /4 \ 

En uso de la palabra fa · EIC. C~AUD~ MÓNICA~ PEREZ. CEltQUEDA, 
Secretaria de la Junta de Gob~erno y ~Dire.ctora def Sis'em, M~cii1al para el 
Desarrollo Integral de la ~amilia" de l'!ezahwitcóyotl, procede \1 dar lectura a los 
integrantes de la Junta de Gobierno d&la Pnmera Sesión Extraordinaria de la Junta 

de Gobierno: ---------- s . __ ---------------- , ------------------------,'------------------------
, ' 

l w . / \ I ,. · 
------------------------------- ' -------0 RD EN DEL D IA-------------------------------------

~ "'\, 
/.J ~ ~~ " ---"" . . 

1-. Lista de Asistencia, certificación y declaracióQ del Quórum legal. ------~-----------
' 1 ~' \ 

11-. Lectura y en su caso, aprobación de l&)>rimera Sesión Extraordinaria '4_e la )µnta 
de Gobierno de fecha veintioclÍ~ de febrero de dos mil veit!tídós y del orcleQld~l día 
de hoy --------------------------- ------ · ------------------------------------- · .:- .: -------• , , A ' 

\ . 
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ID-. Análisis, di~cusión y en su caso aprobación, para que la Tesorería, lleve a cabo 
las adecuaciones presupuestales, transferencias, ampliaciones presupuestales, 
reconducciones y trámites administrativos correspondientes, del ejercicio Fiscal 
2022, del Sistema Municipal para el DesarrolJó, Integral de la Familia 
N ezahual cóy o tl. ---------------------------------------------/ -t ---------------------------------

1 

---------------------------------- ·---------------------------~ ------------------------------------! 

IV-. Clausura de la Sesión. --------------------------------------------------------------------
f ' 

, 

--------------- ·-----------------------· -------------------1·--------------------------------

En uso de Ja pal'abra~ la LIC. CLAUD~ MbNI~Á PÉREZ CERQUEDA, 
Secretaria de la Junta ae..._Qobiemo/ Y Directora del Si,stema Municipal para el 
Desarrollo Integral de la '.Fami\ia·dp Neiáhualcóyotl, pregdnta a los integrantes de la 
Junta de Gobiemo, si.J!lguien d~~e; ~egar,'o comentar algO:al.!:.especto sobre la orden 
del día, mis,mro ,la ~tte s~ acaQai de.dar l~cfurJ; á1 no/háber inte"r\ención por parte de 
los integrantes de la Junta de Oofüerno, en términos del artículo 26 del 
REGLAMENTO INTJ:RNO I)~L SISJ,E:MA M(ffllGIP~ PARA EL 
DESARROLJ;O íNtl:G~ DE-·Lt\,,F-i\MILM .. DE, $ZA"HUALCÓYOTL, 
solicita a los integrantes de la Junta~de Gobiem 1se sirvan ,lev~taf'l~'mano si es de 

' ' . ~ '· 
aprobarse la orden del día;al haber levantado !a níanotodos· los integrantes"de la Junta 
de Gobierno, se hace(9onst~ que la ·orden dél <lí~ fue ~o bada por unanimillad. -----

"· , • " 1 ' 
---------------------------- ------ ._,_ ~ --- •-~--~►-•-------•----------------•--M~------------

t t: . \ ~t ' ._ :; , ~.,, 

-------------------------------------------r------ - ✓------•---~----------------- , -J - -----------------
' ~ .,1 ;r . "' 1 t """" ' ' • J.,ti~ ) , ... \ . , ' . ., 

Sin existir comentarios adicionales i espeeto de la orden del día de la Prlll\era Sesión 
Extraordinaria de la Junt~ de 9objemo de1 Sistema Munic1pal p~a el Desarrollo 
Integral de la Familia de N~zal\uál~y,oil; tlr J,I€. GLAUDTAf l\{ÓfilCt\ PÉREZ 
CERQUEDA, Secretaria de la Junta <le Gobierno y Directora del Sistefua Municipal 
para el Desarrollo Int~grál ?e 1~ Familia de Nezahualcóyoy: informa a la C. 
VIRGINIA REBOLUO SANCHEZ, Presidenta de la Jlplta de Gobierno y 
Presidenta del Sistemá Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de 
Nezahualcóyotl, que latorden del día fue ~probada por unanimidad, por los integrantes 

• I l , \ de la Junta de Gobierno. ___ :;. _____________ _!. ____________________________________________________ _ 

f , ----- ' . ----· ' --------------------------------------------------- .--· · --------------·-~---------------------------,, 
/ 

En uso de la palabra la C. VIRGXNIA REB9LLO ~ÁNCHEZ, Preside~ta de la 
Junta de Gobierno y Presidenta d~J Sistema Municipal para el Desan:hilo Integi:-al de 
la Familia de Nezahualcóyotl,/4licita aiÍa LIC. CLAUD,IA ~ÓNI'CA-..Pf.Ez 
CERQUEDA, Secretaria de l~ Júnta d~ Gobierno y Directora del Sistema~unicipal 

• ¡ . - \ \ 
para el Desarrollo Integral de 1~ Familiá de Nezahualcóyotl, proceda al desanollo del 
TERCER PUNTO del orden clerdía. ____ :·_: ___ :_ ___________ _, ________________ : ______________ _ 
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GOBIERNO DE NEZAHUALCOYOTL 2022-2024 

En uso de la palabra la C. VIRGINIA REBOLLO SÁNCHEZ, Presidenta de la 
Junta de Gobierno y Presidenta del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de 
la Familia de Nezahualcóyotl, solicita a la LIC. CLAUDIA MÓNICA PÉREZ 
CERQUEDA, Secretaria de la Junta de Gobierno y Dire:Ctora del Sistema Municipal 
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nezahualcpyptl, proceda al desarrollo del 
TERCER PUNTO del orden del día. -----------------,.------------------------------------, 
En uso de la palabra la LIC. CLAUDIA M9NI9{\ PÉREZ CERQUEDA, 
Secretaria de la Junta de Gobierno y Directora del i Sistema Municipal para el 
Desarrollo Integral de la Familia de Nezahualcó~otl} l omenta que el TERCER 
PUNTO por parte ' ere ~la .. Junta de Gobíe@O, ~E A~RUEBE, las adecuaciones 
presupuesta~s, transferencias, 3.t!lPliacion~ presupue~tales, reconducciones y 
trámites administrativos correspop.oientes ctet eje~cicio Fis~ al 2022. 

~..., 11' ... .. ' 1 
• ..... .....,...,. • ..,., l'< ~ t r ~ t r • ./ ..,... 

A efecto d~' someter ! . ~u .. consideraci(m; el~p,nto núméro tres d~ esta sesión, se les 
hace de su Gohocimieñto lo síghiente.- _ \ .... ll \ 

.. / \. w l.. 
~~~9 , }i t< ~· • • ./ __ ,f j ~ \ }' \\ 
~ .. ~-,.., , , ~ 

EXPOSICIÓN DÉ MOJlVOi , F ef \._ 
L '/ ' ti 

La dinámica de la Tes reria :imnone la necesidad de, atellder prioridades e~enciales 
para el adecuado desarrollo~! ,Sis~ O)a ~upi~ipa( para' el Desarrollo I1,1tegral de la 
Familia de Nezahualcóyotl, pero l>ajctr a $egn,ri.dadde.,normas que permitan la mayor 
transparencia en la admipistración i <f,licación de (ds- ingresos públtc~s; destacando 
que una adecuada presupuestación¡,,iequiére de i glªs pan(un cogecto registro de las 
operaciones financieras q~e ~e realiz~ y- éstó impÍíca llevar 1 1~ contabilidad 
gubernamental con transp~nda ~ dar sjglµidad jurídica aiJuienes ejerc~n el gasto, 
no dejando duda que la actual~~ <ltninisttación del Sistema ~Municipal para el 
Desarrollo Integral de lá Familia de'Nezahualcóyotl, actúa con pfobidad y honradez 
en el cumplimiento de ~ s responsabilida4es, de tal manera queJdebe de instrumentar 
de forma clara y precisa las acciones. ' . ; \ 
El presupuesto del ejercjcio fiscal 2022, se elaboró de acuerdo a las normas 

' \ 

establecidas por la legislatuta vigente, sin embargo su ! jecución eq_ un proceso fluido 
el cual implica modificaciones par}l hacerlo congruente con las .neces~ ades de las 
diferentes áreas y prioridades que ~tender de ~cuerdo a las' fup.cimies del,. Sistema 
Municipal para el Desarrollo Integral de la f aínilia de Nezahualqóynt1 y a efe tos de 
dar a conocer a los integrantes dé1 la Junt~ de Gobierno, del Sistema Municipal para 
el Desarrollo Integral de la F anplia d~ ~ éihllualcóyotl y eón fundamento en el Código 
Financiero del Estado de México y' Mvn.icipios, en sus artículos 317, 3J 'Z~lS,, 318, 
327 y 327-B que faculta a lá tesorería del Sistema~ Municipal para el Desarrollo 
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GOBIERNO DE NEZAHUALCOYOTL 2022-2024 

Integral de la Familia de Nezahualcóyotl a realizar los traspasos presupuestarios que 
consideren necesarios al presupuesto. 

Por el caso que nos ocupa, la Tesorería pone a consideración de los integrantes de la 
esta Junta de Gobierno, se autorice llevar a cabo las adpcuaciones presupuestales y 
trámites administrativos correspondientes, al ejercició fiscal 2022. 

Una vez expuesto lo anterior se somete a su consideración SE APRUEBE, las 
adecuaciones presupuestales, transferencias, ; anw~iaciones presupuestales, 
reconduccion~ Y.. trámites administrativos corres~~mdi~ntes, para el ejercicio Fiscal 
2022, en raz9n, de que en términos deCartícuJo l 3 de 1~ LEY QUE CREA LOS 
ORGANIS~OS P~L'iCQS DE(<;EN1.JALIUD9s DE ASISTENCIA 
SOCIAL DEk CARACTER,'Ml)NICIPAL, ,DENO~INADOS "SISTEMAS 
MUNICIPALES 'PARA.EL D~ARRotto INTEGRAL DE LA FAMILIA", la 

~ , ,~ ,.,; ,, 
Tesorera de la Jll!lta de , 6ob.' rno prop9rci9río oportunamente todos los datos e 
informes pan/ que se lleve:n a cabo lis adecuacionés pr~supuestales, transferencias, 

¡ \ 

ampliaciones , preJUPU~stales;,... reconducct9ne~ 
1 

y trápütes" \ administrativos 
correspon(liént~s, del ejercicio Fiscal 202~ 1a,$epr_ptaria pregunta a·'úls integrantes de 
la Junta de Gobierno, si algpíen deseá ágregar o coh'tehtar algo áI respe~to, al no haber 
intervención por parte de ~1os integrantes de la -J~ta <le Gobierno, en términos del 
artículo 26 del REGÍ.:A~TO 1NH~Ó DEI( SISTEMA MUNICIPAL 

.... f t,., {'-

PARA EL !)ES4\RROLLO J~Eq~'¼ _.:OE ~A FA_~IA _ DE 
NEZABUALCO~Olf, la 'Secret~a• ~~ lá11 unt~ [e' ~ ob1erno ,~ohCI~ se sirvan 
levantar la mano s1 es de áprobarse dt ~o punto d acuer~ del or~en delrp1a, al haber 
levantado la mano todos los integrJ ntes d~ ~a Junta de Góbie~o, s~ haceJ saber a la 
Presidenta de la Junta ae <3o ierno y .r7S,identa det Sist~ma Municipal para la 
Integración de la Familia· tle Nezaliwlcóyotl:- qu~ el TERCER PUN:UO se hace 
constar que las transferencias ~ rJcurs·~s dentro del presupuesto asignado al 
SISTEMA MUNICIJi'AlJ PARA EL DESARROLLO INffEGRAL DE LA 

' ó t FAMILIA DE NEZAHUÁ'LC YOTL, ha sido aprobado por1unanimidad de votos; 
por un monto de $15,739,,69.36. (Quince millones setecientos treinta y nueve mil 
novecientos sesenta y puey~ pesos 36/100 M/N). Se anexa a la~resente en físico la 
documental comprobatori~ aprobado 11ára los efectosJ egales cor?espondientes. ------

... ,; _... • .,.lt ~- ~ '- e 

- - ---- ----- ------------------- / ---- ----------------------------· ------- " ------------
" .,. ...,¡ -·~ . \. 

En uso de la palabra la C. vmq_iÑIA REBQLLO SÁNGJÍE~ Rr'esiden_t,_a de la 
Junta de Gobierno y Presidenta <JeÍ Sistema Municipal para el Dé~arroll91Qtegr~l de 
la Familia de Nezahualcóyotl, sol.cita a la LIC. CLAUDIA MÓNICA PÉREZ 

, 1 r 
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GOBIERNO DE NEZAHUALCOYOTL 2022-2024 

CERQUEDA, Secretaria de la Junta de Gobierno y Directora del Sistema Municipal 
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nezahualcóyotl, proceda al desarrollo del 
CUARTO PUNTO del orden del día. ------------------------------------------------------....., 

En uso de la palabra la LIC. CLAUDIA MÓNIOA PÉREZ CERQUEDA, 
Secretaria de la Junta de Gobierno y Directora d~l 1Sistema Municipal para el 

! 

Desarrollo Integral de la Familia de Nezahualcóyotl, comenta que el CUARTO 
PUNTO del orden del día, se refiere a la clausun( d.e l~. sesión, notificando que los 

f 

puntos del orden del día han sido agotados, por ló que cede el uso de la palabra a la ' , . ~ 

C. VIRGINIA REB,OLLO SANCHEZ1 Pres'iq~nta lde la Junta de Gobierno y 
Presidenta del ,Si_stema Mwiicipal par~ el Des~ollo Iµtegral de la Familia de 

"" . 
NezahualcóyotJ, nara llevar a cabo-la clausura de Ja presente sesión. ------------------

• . E ~t " é • ~ 
' ~ •• • ·~ ~\ 1 , ),, • 

En uso de lfi palabr~~ a C.1crRG~ QEB9LLO ,.,,SAN~Z, Presidenta de la 
Junta de Gobierno y..,I?residenta del Sistema Municipal para el De~arrollo Integral de 

la Familia: dt Nezahualcóyotl~,, eñala,,que siendo. las '1fR;EeE ~ORAS del día 
veintiocho d~ fehrero. de dos mi( veíntjdós QE~Ei\RA formal.mente clausurada la 
Primera Sesión Extraordin~1a de la !unµt'de 'b oy!erqp de~ s istlma.:Municipal para el 
Desarrollo Integral de laFrunilia de Nezahtialcóyotl,"'admmistración 2022~024. -----

' < 

Firmando al calce y
1 

ál ~argen t;dQs \~~ ~ tJgrant~~ e la Junta de Gobierno del 
Sistema Municipal para ~l DisairollbiÍ[ttegr~\~) Iá f antiJia de i.~~ua(cóyotl, para 
los efectos legales corresponc[ente&J -"-- "-~~------/ ~---~ '\ --------- ~ --- _::_ ___________ _ 
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1. Transferencias de recursos dentro del presupuesto asignado al SISTEMA 
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE 
NEZAHUALCÓYOTL, por un monto de $15,739,969.36, (Quince millones 
setecientos treinta y nueve mil novecientos sesenta y nueve pesos 36/100 M/N), 
en los siguientes términos. 

A.-

DEPENDENCIA CLAVE DEL PARTIDA DESCRIPCION TOTAL, DE 1 1 DEPENDEN 
GENERAL CIA PROYECTO TRANSFERENCIAS 

AUXILIAR ✓ 

B00 300 010502060301140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 2,721.57 
.... ,--. 

B00 300 010502060301140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 2,013.65 e__ V solidario de reparto 

~ B00 300 010502060301140101 1414 Aportaciones del Sistema de 503.80 
Capitalización Individual 

B00 300 010502060301140101 1415 Aportaciones para financiar los 238.09 ~ gastos generales de administración 
del ISSEMYM 

B00 300 010502060301140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 1,122.48 

B00 300 010502060401140101 1131 Sueldo base 196,501 .16 
~~ 

~ B00 300 010502060401140101 1321 Prima vacacional 0.35 

~¡ B00 300 010502060401140101 1322 Aguinaldo 2,391.38 

~ ~' B00 300 010502060401140101 141 2 Aportaciones de servicio de salud 75,423.63 

B00 300 010502060401140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 55,964.27 ~~ solidario de reparto 

B00 300 010502060401140101 1414 Aportaciones del Sistema de 13,890.55 
Capitalización Individual 

B00 300 010502060401140101 1415 Aportaciones para financiar los 6,599.58 ¡ 
gastos generales de administración 
del ISSEMYM 

t{'.l1 B00 300 010502060401140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 31 ,112.65 

B00 300 010502060401140101 1611 Previsiones de carácter laboral, 511,283.93 9 económica y de seguridad social 

B00 300 0108040101011 40101 1131 Sueldo base 56,495.33 

B00 300 010804010101140101 1322 Aguinaldo 4,900.72 

B00 302 010803010103140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 1,322.90 

B00 302 010803010103140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 981 .46 
solidario de reparto 



800 302 010803010103140101 1414 Aportaciones del Sistema de 244.81 
Capitalización Individual 

800 302 010803010103140101 1415 Aportaciones . para financiar los 115.98 
gastos generales de administración 

V del ISSEMYM 
__., 

800 302 010803010103140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 545.03 D--800 304 010502050107140101 1131 Sueldo base 61 ,713.01 \ ~ 800 304 010502050107140101 1322 Aguinaldo 2,370.36 

800 304 010502050107140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 3,455.52 

800 304 010502050107140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 2,563.85 ,, 
solidario de reparto J 

800 304 010502050107140101 1414 Aportaciones del Sistema de 63952 c. ~ 
Capitalización Individual 

800 304 010502050107140101 1415 Aportaciones . para financiar los 301 .94 
gastos generales de administración 
del ISSEMYM 

1 800 304 010502050107140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 1,424.99 

800 312 010305010105140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 2,418.35 

800 312 010305010105140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 1,795.04 

~ij~ solidario de reparto 

800 312 010305010105140101 1415 Aportaciones para financiar los 211 .62 
gastos generales de administración ' ) 

del ISSEMYM 

~~' 800 312 010305010105140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 998.17 
~ coo 306 010502020401140101 1131 Sueldo base 43,484.72 ~D coo 306 010502020401140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 10,850.92 

coo 306 010502020401140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 8,051.19 
solidario de reparto 

coo 306 010502020401140101 1414 Aportaciones del Sistema de 1,927.93 

~ 
Capitalización Individual 

coo 306 010502020401140101 1415 Aportaciones . para financiar los 411 .51 
gastos generales de administración 
del ISSEMYM 

coo 306 010502020401140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 4,476.13 

coo 306 010502020401140101 1611 Previsiones de carácter laboral, 12,218.71 
económica y de seguridad social 

coo 306 010502050109140101 1131 Sueldo base 113,122.10 

coo 306 010502050109140101 1322 Aguinaldo 21 ,432.53 

coo 306 010502050109140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 9,539.43 



coo 306 010502050109140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 7,078.17 
solidario de reparto 

coo 306 010502050109140101 1415 Aportaciones para financiar los 835.02 
gastos generales de administración 

V del ISSEMYM 

coo 306 010502050109140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 3,935.42 

\ coo 306 010502050109140101 1611 Previsiones de carácter laboral, 39,636.81 

~ económica y d_e seguridad social 

coo 306 010502050203140101 1131 Sueldo base 0.28 

coo 306 010502050203140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 10,392.43 

coo 306 010502050203140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 7,711.34 
I 

solidario de reparto 
/ íl coo 306 010502050203140101 1414 Aportaciones del Sistema de 1,363.63 L.. 

Capitalización Individual 

coo 306 010502050203140101 1415 Aportaciones para financiar los 1,447.31 ,.. 
gastos generales de administración 
del ISSEMYM 

coo 306 010502050203140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 4,286.77 

' \ 
D00 307 010502060201 140101 1131 Sueldo base 265,079.86 

D00 307 010502060201140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 142,351.08 [\ "~, D00 307 010502060201140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 105,623.65 
solidario de reparto 

' ~ 
D00 307 0105020602011 40101 1414 Aportaciones del Sistema de 24,126.31 ~-Capitalización Individual 

D00 307 010502060201140101 1415 Aportaciones para financiar los 12,456.55 \¡ gastos generales de administración 
del ISSEMYM 

D00 307 010502060201140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 58,718.18 

D00 307 010502060201140101 1611 Previsiones de carácter laboral, 116,893.04 
económica y de seguridad social 

~ 
E00 301 010702010102140101 1131 Sueldo base 337.17 

E00 301 010702010102140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 585.27 

E00 301 010702010102140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 433.63 
solidario de reparto 

E00 301 010702010102140101 1414 Aportaciones del Sistema de 108.46 
Capijalización Individual 

E00 301 010702010102140101 1415 Aportaciones para financiar los 50.96 
gastos generales de administración 
del ISSEMYM 

E00 301 010702010102140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 241.24 



E00 301 020608040101140101 1131 Sueldo base 96,942.58 

E00 301 020608040101140101 1322 Aguinaldo 21 ,449.37 V 

/ E00 301 020608040101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 14,1 15.08 -
~ E00 301 020608040101140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 10,473.91 

~ solidario de reparto 

E00 301 020608040101140101 1414 Aportaciones . del Sistema de 1,417.96 
' Capitalización Individual 

E00 301 020608040101140101 1415 Aportaciones para financiar los 1,234.71 
I 

gastos generales de administración 

( 
r, del ISSEMYM \ ,. 

E00 301 020608040101140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 5,822.72 -
E00 301 020608040101140101 1611 Previsiones de carácter laboral, 40,518.36 

económica y de seguridad social 

E00 301 020608040106140101 1131 Sueldo base 37,500.72 

E00 301 020608040106140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 17,194.98 

E00 301 020608040106140101 1413 Aportaciones al fondo del s istema 12,758.95 
solidario de reparto 

E00 301 020608040106140101 1414 Aportaciones del Sistema de 3,039.21 
Capitalización Individual 

~ ~, E00 301 020608040106140101 1415 Aportaciones para financiar los 1,505.11 J 

gastos generales de administración 

~ 
~ 

del ISSEMYM 

~ E00 301 020608040106140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 7,092.87 

E00 301 020608040106140101 1611 Previsiones de carácter laboral, 39,190.33 ~ económica y de seguridad social 

E00 308 020301010202140101 1131 Sueldo base 13,300.00 

E00 308 020301010202140101 1322 Aguinaldo 4,889.74 

E00 308 020301010202140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 11 ,512.94 

E00 308 020301010202140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 8,542.77 Wl solidario de reparto 
V ' 

E00 308 020301010202140101 1414 Aportaciones del Sistema de 2,064.16 
Capitalización Individual 

E00 308 020301010202140101 1415 Aportaciones para financiar los 1,007.69 
gastos generales de administración 
del ISSEMYM. 

E00 308 020301010202140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 4,749.45 

E00 308 020301010202140101 161 1 Previsiones de carácter laboral, 34,571.50 
económica y de seguridad social 

E00 308 020608010103140101 1322 Aguinaldo 0.32 

·-



E00 308 020608010103140101 1611 Previsiones de carácter laboral, 1,137.90 
económica y de seguridad social 

1/ E00 308 020608040101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 30,922.93 V 
E00 308 020608040101140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 22,798.00 )-solidario de reparto 

E00 308 020608040101 140101 1414 Aportaciones · del Sistema de 5,305.53 "' Capitalización Individual 

1 
E00 308 020608040101140101 1415 Aportaciones para financiar los 2,688.12 

~ gastos generales de administración 
del ISSEMYM 

1 E00 308 020608040101140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 12,674.15 

E00 308 020608040101140101 1611 Previsiones de carácter laboral, 1,650.05 
económica y de seguridad social 

h' 
E00 308 020608060102140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 20,404.26 

E00 308 020608060102140101 1413 Aportaciones al fondo del s istema 15,139.86 
solidario de reparto 

E00 308 020608060102140101 1414 Aportaciones del Sistema de 3,695.16 
Capitalización Individual 

E00 308 020608060102140101 1415 Aportaciones para financiar los 1,785.70 
gastos generales de administración 
del ISSEMYM 

E00 308 020608060102140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 8,416.79 
"~ i 

E00 308 020608060105140101 1131 Sueldo base 2,660.00 ~ ·~ E00 308 020608060105140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 5,048.48 
~ 

E00 308 020608060105140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 3,745.95 
solidario de reparto 

E00 308 020608060105140101 1414 Aportaciones del Sistema de 933.71 
Capitalización Individual 

E00 308 020608060105140101 1415 Aportaciones para financiar los 441.93 rr gastos generales de administración 
del ISSEMYM V ." 

E00 308 020608060105140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 2,082.29 1 

E00 308 020608060105140101 1611 Previsiones de carácter laboral, 5,355.38 
económica y de seguridad social 

E00 309 020608010105140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 56,485.15 

E00 309 020608010105140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 5,573.22 
solidario de reparto 

E00 309 020608010105140101 1415 Aportaciones para financiar los 658.10 
gastos generales de administración 
del ISSEMYM 

E00 309 020608010105140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 3,099.08 



E00 309 020608050102140101 1131 Sueldo base 99,182.38 

E00 309 020608050102140101 1322 Aguinaldo 7,363.50 

E00 309 020608050102140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 2,381 .12 l/ 
~ 

E00 309 020608050102140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 1,766.78 

~ solidario de reparto 

D E00 309 020608050102140101 1414 Aportaciones del Sistema de 440.39 
Capitalización Individual 

E00 309 020608050102140101 1415 Aportaciones para financiar los 208.51 

,~· gastos generales de administración 
del ISSEMYM 

' E00 309 020608050102140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 982.83 

E00 309 020608050102140101 1611 Previsiones de carácter laboral, 66,187.45 ¿ 
~ 

económica y de seguridad social 

E00 309 020608050103140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 26,295.15 

E00 309 020608050103140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 11 ,538.90 
solidario de reparto 

E00 309 020608050103140101 1415 Aportaciones para financiar los 1,361.64 
gastos generales de administración 
del ISSEMYM 

E00 309 020608050103140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 6,415.46 

E00 310 020301010101140101 1131 Sueldo base 180,880.00 ' I', 
E00 310 0203010101011 40101 1321 Prima vacacional ~ 1~ ~ 0.1 1 .. 
E00 310 020301010101140101 1322 Aguinaldo 8,779.02 

, ... 
E00 310 020301010101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 2,313.98 ' 
E00 310 020301010101140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 1,716.96 

solidario de reparto 

E00 310 020301010101140101 1414 Aportaciones del Sistema de 427.77 ci:1 Capitalización Individual 

E00 310 020301010101140101 1415 Aportaciones para financiar los 202.25 
gastos generales de administración 

~ 

del ISSEMYM 

E00 310 020301010101140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 954.63 

E00 310 020301010101140101 1611 Previsiones de carácter laboral, 103,158.78 
económica y de seguridad social 

E00 310 020301010102140101 1131 Sueldo base . 654,475.54 

E00 310 020301010102140101 1321 Prima vacacional 7,340.25 

E00 310 020301010102140101 1322 Aguinaldo 102,917.15 

E00 310 020301010102140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 43,892.84 



.. .... 
.arm1.1m1a • • _...._ 

E00 310 020301010102140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 32,568.54 
solidario de reparto 

E00 310 020301010102140101 1414 Aportaciones del Sistema de 7,134.35 -
[)_\j 

Capital ización Individual 

E00 310 020301010102140101 1415 Aportaciones para financiar los 3,840.36 
gastos generales de administración 
del ISSEMYM 

1 E00 310 020301010102140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 18,105.94 

'~ E00 310 020301010102140101 1611 Previsiones de carácter laboral, 151 ,137.44 
económica y de seguridad social . 

E00 310 020301010203140101 1131 Sueldo base 157,494.31 
/ /p 

E00 310 020301010203140101 1611 Previsiones de carácter laboral, 39,316.10 ~ 

económica y de seguridad social . 
E00 311 020506030101140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 1,321.83 

E00 311 020506030101140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 980.94 
solidario de reparto 

E00 311 020506030101140101 1415 Aportaciones para financiar los 116.15 
gastos generales de administración 
del ISSEMYM 

~~ E00 311 020506030101140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 545.22 i ,J ~ E00 311 020506030101140101 1611 Previsiones de carácter laboral, 21,133.84 
económica y de seguridad social 

~ t E00 311 020506030102140101 1321 Prima vacacional 0.53 
D 

E00 311 020605010102140101 1131 Sueldo base 31,920.00 

E00 311 020605010102140101 1322 Aguinaldo 13,679.71 

E00 311 020605010102140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 8,090.79 

E00 311 020605010102140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 6,002.83 

~ 
solidario de reparto 

E00 311 020605010102140101 1414 Aportaciones del Sistema de 880.53 
Capitalización Individual 

E00 311 020605010102140101 1415 Aportaciones para financiar los 708.17 
gastos generales de administración 
del ISSEMYM . 

E00 311 020605010102140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 3,337.74 

E00 311 020605010102140101 161 1 Previsiones de carácter laboral, 13,053.80 
económica y de seguridad social 

E00 311 020605010103140101 1131 Sueldo base 36,735.64 

E00 311 020605010103140101 1322 Aguinaldo 901.49 

E00 311 020605010103140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 2,961.06 



E00 311 020605010103140101 141 3 Aportaciones al fondo del sistema 2,195.66 
solidario de reparto 

V E00 311 020605010103140101 1415 Aportaciones . para financiar los 26039 

-K: gastos generales de adminis~ración 
del ISSEMYM 

E00 311 020605010103140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 1,220.45 ' 
E00 311 020605010103140101 1611 Previsiones de carácter laboral, 23,882.50 

económica y de seguridad social • 
E00 311 020605010104140101 1321 Prima vacacional 0.35 1, 
E00 311 020605010104140101 1322 Aguinaldo 0.12 

~ 

,,,,. 
E00 311 020605010105140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 33,777.21 / 
E00 311 020605010105140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 25,062.19 "-"' 

solidario de reparto 

E00 311 020605010105140101 1414 Aportaciones del Sistema de 5,533.88 
Capitalización Individual 

E00 311 020605010105140101 1415 Aportaciones para financiar los 2,955.33 
gastos generales de administración 

I~~ del ISSEMYM 

~ E00 311 020605010105140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 13,932.55 

'~ ~ E00 312 020608040102140101 1131 Sueldo base 461 ,074.39 

~ 
\ 

E00 312 020608040102140101 1322 Aguinaldo 92,104.24 

E00 312 020608040102140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 64,954.87 D .. 
E00 312 020608040102140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 48,196.77 

solidario de reparto 

E00 312 020608040102140101 1414 Aportaciones del Sistema de 11 ,752.34 
Capita lización Individual 

~· E00 312 020608040102140101 1415 Aportaciones para financiar los 5,683.51 
gastos generales de administración 
del ISSEMYM 

E00 312 020608040102140101 141 6 Aportaciones para riesgo de trabajo 26,793.16 

E00 312 020608040102140101 1611 Previsiones 9e carácter laboral, 193,794.97 
económica y de seguridad social 

E00 313 020505010102140101 1131 Sueldo base 121 ,170.39 

E00 313 020505010102140101 1211 Honorarios asimilables al salario 915,456.00 

E00 313 020505010102140101 1322 Aguinaldo 36,817.49 

E00 313 020505010102140101 1412 Aportaciones ~e servicio de salud 82,833.90 

E00 313 0205050101021 40101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 50,917.90 
solidario de reparto 



E00 313 020505010102140101 1414 Aportaciones del Sistema de 8,715.00 
Capitalización Individual 

Y' 
E00 313 020505010102140101 1415 Aportaciones para financiar los 6,004.70 )J gastos generales de administración -

del ISSEMYM 

E00 313 020505010102140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 28,304.73 
\ ~ 

E00 313 020505010102140101 1611 Previsiones de carácter laboral, 348,128.97 
económica y de seguridad social 

~ E00 314 020608020301140101 1611 Previsiones de carácter laboral, 42,02198 
económica y de seguridad social / 

E00 314 020608030102140101 1131 Sueldo base 701 ,067.53 L/ 
E00 314 020608030102140101 1321 Prima vacacional 15,828.32 

E00 314 020608030102140101 1322 Aguinaldo 192,497.60 

E00 314 020608030102140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 76,508.90 

E00 314 020608030102140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 56,768.92 
solidario de reparto 

E00 314 020608030102140101 1414 Aportaciones del Sistema de 14,154.07 
Capltalización Individual 

~ E00 314 020608030102140101 1415 Aportaciones · para financiar los 6,694.25 
gastos generales de administración ' )l del ISSEMYM 

E00 314 020608030102140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 31,559.63 
(l. 

E00 314 020608030102140101 1611 Previsiones de carácter laboral, 601 ,593.31 ~I 
económica y de seguridad social 

E00 314 020608030201140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 24,408.75 

E00 314 020608030201140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 18,111.07 
solidario de reparto 

~ D E00 314 020608030201140101 1414 Aportaciones del Sistema de 3,234.79 
Capitalización Individual 

E00 314 020608030201140101 1415 Aportaciones para financiar los 2,135.91 
gastos generales de administración 
del ISSEMYM 

E00 314 020608030201 140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 10,072.66 

G00 303 010304010101 140101 1131 Sueldo base 8,851.79 

G00 303 010304010101 140101 1611 Previsiones de carácter laboral, 13,045.28 
económica y de seguridad social 

G00 303 010304020201140101 1131 Sueldo base 3,357.45 

G00 303 010304020201140101 1412 Aportaciones de servicio de salud 7,164.76 

G00 303 010304020201140101 1413 Aportaciones al fondo del sistema 5,316.54 
solidario de reparto 

-



- _A_ ~ 

• • 

~ G00 303 010304020201140101 1414 Aportaciones del Sistema de 1,325.41 
Capitalización ·individual 

G00 303 010304020201140101 1415 Aportaciones para financiar los 626.96 /" 
gastos generales de administración ... 

~j 
del ISSEMYM 

G00 303 010304020201140101 1416 Aportaciones para riesgo de trabajo 3,043.66 

A00 300 010301010101140101 2992 Otros enseres 2,943.54 

~/ A00 300 010301010101140101 3111 Servicio de energía eléctrica 497.00 

A00 300 010301010101140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 3,415.18 
remuneraciones al trabajo personal # e?"~ 

1 

B00 300 010502060301140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 1,116.74 
remuneraciones al trabajo personal 

B00 300 010502060401140101 311 1 Servicio de energía eléctrica 3,490.00 

B00 300 q10502060401140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 840.51 
remuneraciones al trabajo personal 

B00 300 010804010101140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 744.68 

~ remuneraciones al trabajo personal 

~ 
B00 300 020608040101140101 211 1 Materiales y útiles de oficina 1,618.90 

' B00 300 020608040101140101 221 1 Productos alimenticios para 76,253.84 

~ 
l personas 

~ B00 300 020608040101140101 2961 Refacciones y accesorios menores 1,999.84 
para equipo de transporte ' 

B00 300 020608040101140101 3531 Reparación, 
v 

instalación y 1,204.88 
mantenimiento de bienes 
informáticos, microfilmación y 
tecnologías de la información 

B00 300 020608040101140101 3551 Reparación y mantenimiento de 1,665.01 r;( vehículos terrestres, aéreos y 
lacustres 

1 
B00 300 020608040101140101 3721 Gastos de traslado por vla terrestre 1,785.63 

B00 300 020608040101140101 3751 Gastos de alimentación en territorio 3,513.10 
nacional 

B00 300 020608040101140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 5,861.30 
remuneraciones al trabajo personal 

B00 302 010803010103140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 4,306.68 
remuneraciones al trabajo personal 

B00 304 010502050107140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 760.67 
remuneraciones al trabajo personal 

B00 312 010305010105140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 2,666.92 
remuneraciones al trabajo personal 

coo 306 010502020101140101 2211 Productos alimenticios para 2,541.18 
personas 



coo 306 010502020101140101 3362 Impresiones de documentos oficiales 37,154.46 
para la prestación de servicios 
públicos, identificación, formatos 

-~'" adminis 
-

coo 306 010502020101 140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 5,695.63 ~D remuneraciones al trabajo personal 

coo 306 010502020401 110101 3171 Servicios de acceso a Internet 81,513.00 

1~ 

coo 306 010502020401140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 1,176.57 
remuneraciones al trabajo personal 

coo 306 010502050109140101 3311 Asesorlas asociadas a convenios o 118,369.19 
acuerdos ¿ 

' 
coo 306 010502050109140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 4,251.41 -

remuneraciones al trabajo personal 

coo 306 010502050203140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 1,910.25 
remuneraciones al trabajo personal 

D00 307 010502060101 140101 3271 Arrendamiento de activos intangibles 32,765.81 

D00 307 010502060101140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 32,541 .30 
remuneraciones al trabajo personal 

D00 307 010502060201140101 211 1 Materiales y útiles de oficina 3,057.81 

~~ D00 307 010502060201140101 2141 Materiales y útiles para el 5,852.00 
procesamiento en equipos y bienes ... 
informáticos 

d00 307 010502060201140101 2171 Material didáctico 50,000.00 

D00 307 010502060201 140101 2181 Material para identificación y registro 959.00 

D00 307 010502060201140101 2211 Productos alimenticios para 15,893.40 
personas 

(Í1 
D00 307 010502060201140101 2411 Productos minerales no metálicos 66,367.87 

~ 
D00 307 010502060201140101 2431 Cal, yeso y productos de yeso 880.00 

D00 307 010502060201140101 2441 Madera y productos de madera 1,294.27 

D00 307 010502060201140101 2451 Vidrio y productos de vidrio 2,308.83 

D00 307 010502060201140101 2471 Artlculos metálicos para la 3,515.46 
construcción 

D00 307 010502060201140101 2491 Materiales de construcción 275,376.06 

D00 307 010502060201140101 2591 Otros productos químicos 66,961.88 

D00 307 010502060201140101 261 1 Combustibles, lubricantes y aditivos 23,574.35 

D00 307 010502060201140101 2741 Productos textiles 1,270.84 

D00 307 010502060201140101 291 1 Refacciones, accesorios y 7,186.12 
herramientas 

-



D00 307 010502060201140101 2941 Refacciones y accesorios para 
equipo de cómputo 

• •lffllllfJI-." \ 

4,575.00 ~ 
1------+--:--:-:----+..,....,..-:-::==-:-:-::--:--::--:--f-=-::,.,.-----t-=-:-----:---------c,---=:-::-:--t-:;-;-;-;;-;---;;;-------;v,,.., 

D00 307 010502060201140101 2961 Refacciones y accesorios menores 71,481 .46 
para equipo de transporte --<l)..--

1--D-0_0 ____ _¡.._3_0_7 ____ +-0-10_5_0_2_0_60_2_0_1_14-0,--1_,,0-1-f---,3,-,1---7-1---+--=-se_rv....,...ic.,...io-s--,d,-e-a-cc-e-s-o-a--:l-nt,-e-rn-e..,..t ---+-4-:co:-:o:-,0:-:0:-::0-:.0:-::0:---------1 \ 1\ 
D00 307 010502060201140101 3271 Arrendamiento de activos intangibles 116,110.34 U 
D00 307 010502060201140101 3521 Reparación, mantenimiento e 4,128.92 

instalación de mobiliario y equipo de 
oficina J ~' 

1---o-o-o--,-----+--=3--=-o-:-7----+-:o--:-1-=-05=:o=-==2--:-o-=-50::-:2=-=o:-::1-:-147 0:-1:-::o--:-1-+--:3:-::5c::3-:-1---+-=R-ep-a-r-ac"""ió-:-n-,--.,..in-s:-ta71a-c--:ió-n----Y---t--;:5,-;;3-;;:35=-_-;;:oo;;----~(_""""'1_,,.,,,'\ 

mantenimiento de bienes 
informáticos, microfilmación y 
tecnologías de la información 

D00 307 010502060201140101 3571 Reparación, instalación y 1,944.00 
mantenimiento de maquinaria, 
equipo industrial y diverso 

D00 307 010502060201140101 3821 Gastos de ceremonias oficiales y de 12,533.81 
orden social ~ .... 

f-,,-D-00-----+-3-0---7----+-o-,-10::-:5=-=o--:-2-=-05-=--o=-=2:-::o--,-1.,..14--,o,--1--=-o--:-1-+-:3--=-9-=-82-:------t--:-1m- p-u-e""'st-o-s-ob,--r-e-e-ro-g-a-ci,--o-ne-s- p- o-r-t-2=-,-=-26::-:2:-.=-31=-----------1 ~ ,~! 
remuneraciones al trabajo personal " ~ 

D00 307 010502060201110101 5411 

D00 307 010502060201140101 5151 

D00 307 010502060201140101 5621 

E00 301 010702010102140101 3982 

E00 301 020608040101140101 3982 

E00 301 020608040106140101 3982 

EO0 308 020301010202140101 3982 

E00 308 020608010103140101 3982 

E00 308 020608040101140101 3982 

E00 308 020608060102140101 3982 

E00 308 020608060105140101 3982 

E00 309 020608010105140101 2211 

Vehlculos y equipo de transporte 150,000.00 
terrestre 

Bienes informáticos 210,536.30 

Maquinaria y equipo industrial 52,000.00 

Impuesto sobre erogaciones por 2 ,026.95 
remuneraciones al trabajo personal 

Impuesto sobre erogaciones por 1,166.86 
remuneraciones al trabajo personal 

Impuesto sobre erogaciones por 2,656.64 
remuneraciones al trabajo personal 

Impuesto sobre erogaciones por 389.62 
remuneraciones al trabajo personal 

Impuesto sobre erogaciones por 406.61 
remuneraciones al trabajo personal 

Impuesto sobre erogaciones por 371 .64 
remuneraciones al trabajo personal 

Impuesto sobre erogaciones por 371 .64 
remuneraciones al trabajo personal 

Impuesto sobre erogaciones por 355.06 
remuneraciones al trabajo personal 

Productos 
personas 

alimenticios para 545,842.00 



• •l'fflillitD-. ~ 
E00 309 020608010105140101 2992 Otros enseres 200,000.00 

E00 309 020608010105140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 14,037.62 

V remuneraciones al trabajo personal -f)_ E00 309 020608050102140101 3982 Impuesto sot?re erogaciones por 1,142.58 
remuneraciones al trabajo personal 

b \ E00 309 020608050103140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 23,146.72 
remuneraciones al trabajo personal 

1 

E00 309 020608050103140101 4411 Cooperaciones y ayudas 42,500.00 ' E00 310 020301010101140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 407.18 
. 

remuneraciones al trabajo personal 

E00 310 020301 010102140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 5,570.94 ? remuneraciones al trabajo personal 

E00 310 020301010201140101 2711 Vestuario y uniformes 200,000.00 

E00 310 020301010201140101 3111 Servicio de energía eléctrica 31,483.00 

EO0 310 020301010201140101 3121 Gas 45,452.39 

E00 310 020301010201140101 3362 Impresiones de documentos oficiales 100,000.00 

' 
para la prestación de servicios 
públicos, identificación, formatos 

" ~ adminis 

E00 310 020301010201140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 44,152.50 ~!\ remuneraciones al trabajo personal 

E00 310 020301010203110101 3996 Subcontratación de servicios con 1,775,356.02 \~ terceros 

E00 310 020301010203140101 2211 Productos alimenticios para 142,850.84 
personas 

E00 310 020301010203140101 2531 Medicinas y productos farmacéuticos 108,604.61 

(¾ E00 310 020301010203140101 3111 Servicio de energía eléctrica 23,284.00 

E00 310 020301010203140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 16,967.20 
remuneraciones al trabajo personal 

E00 310 020301010203140101 3996 Subcontratación de servicios con 448,996.19 
terceros 

E00 311 020506030101140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 1,117.74 
remuneraciones al trabajo personal 

E00 311 020506030102140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 406.61 
remuneraciones al trabajo personal 

E00 311 020605010102140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 373.05 
remuneraciones al trabajo personal 

E00 311 020605010103140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 7,596.88 
remuneraciones al trabajo personal 

E00 311 020605010104140101 3111 Servicio de energía eléctrica 374.00 



• .. m11iD1a ~ 
E00 311 020605010104140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 840.51 

V' remuneraciones al trabajo personal 
/ 

E00 311 020605010105140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 355.03 -¡'}-remuneraciones al trabajo personal 

~ E00 312 020608040102140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 3,954.77 \ 
remuneraciones al trabajo personal 

E00 312 020608040103140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 3,645.70 
1 remuneraciones al trabajo personal ~ 

E00 313 020505010102140101 3111 Servicio de energía eléctrica 23,284.00 ' ~ 
E00 313 020505010102140101 3982 Impuesto sobre e rogaciones por 22,759.84 

remuneraciones al trabajo personal / 
E00 314 020608020201140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 9,067.83 {/ 

remuneraciones al trabajo personal 

E00 314 020608020301140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 12,729.47 
remuneraciones al trabajo personal 

E00 314 020608020302140101 3121 Gas 127,380.00 1i 
Í\ 

E00 314 020608020302140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 1,506.36 
remuneraciones al trabajo personal ) 

E00 314 020608030102140101 2211 Productos alimenticios para 190,407.83 ~ ~ 
personas ~ ~ E00 314 020608030102140101 3121 Gas 254,106.01 

['.:\ 
EO0 314 020608030102140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 3,895.78 

remuneraciones al trabajo personal 

E00 314 020608030201140101 2992 Otros enseres 200,000.00 

E00 314 020608030201 140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 8,616.22 (Í) remuneraciones al trabajo personal 

E00 314 020608040102140101 3111 Servicio de energía eléctrica 9,930.00 
~ 

G00 303 010304010101140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 1,823.1 3 
remuneraciones al trabajo personal 

G00 303 010304020201140101 3982 Impuesto sobre erogaciones por 1,115.73 
remuneraciones al trabajo personal 

E00 310 020301010203140101 5311 Equipo médico y de laboratorio 80,000.00 

TOTAL, DE TRANSFERENCIAS 15,739,969.36 



DE.- ~ 
DEPENDENCIA DEPENDENCIA CLAVE DEL PARTIDA DESCRIPCIÓN TOTAL DE i Á 

TRANSFERENCIAS ru GENERAL AUXILIAR PROYECTO 

B00 300 010502060301140101 1131 Sueldo base 6,599.59 \ 1\ 
A00 300 010301010101140101 1131 Sueldo base 388,079.00 h._) 
A00 300 010301010101140101 1322 

B00 300 020608040101140101 1131 

B00 300 020608040101140101 1412 

B00 300 020608040101140101 1413 

A00 300 010301010101140101 1611 

B00 302 010803010103140101 1611 

B00 304 010502050107140101 1611 

B00 300 020608040101140101 1416 

B00 300 020608040101140101 1611 

B00 312 010305010105140101 1611 

coo 306 010502020101140101 1131 

coo 306 010502020101140101 1321 

coo 306 010502020101140101 1322 

coo 306 010502020101 140101 1412 

coo 306 010502020101140101 1413 

coo 306 010502020101140101 1414 

coo 306 010502020101140101 1415 

Aguinaldo · 121,877.28 

Sueldo base 207,504.27 

Aportaciones de servicio de 65,695.40 
salud 

Aportaciones al fondo del 48,745.70 
sistema solidario de reparto 

Previsiones de 
laboral, económica 
seguridad social 

Previsiones de 
laboral, económica 
seguridad social 

Previsiones de 
laboral, económica 
seguridad social 

carácter 
y de 

carácter 
y de 

carácter 
y de 

Aportaciones para riesgo de 
trabajo 

Previsiones de 
laboral, económica 
seguridad social 

Previsiones de 
laboral, económica 
seguridad social 

carácter 
y de 

carácter 
y de 

122,661.90 

3,210.18 

11,790.31 

26,464.75 

34,214.13 

5,423.18 

Sueldo base 110,236.63 

Prima vacacional 14,893.80 

Aguinaldo 39,369.48 

Aportaciones de servicio de 414.62 
salud 

Aportaciones al fondo del 308.62 
sistema solidario de reparto 

Aportaciones del Sistema de 76.00 
Capitalización Individual 

Aportaciones para financiar los 35.58 
gastos generales de 
administración del ISSEMYM 

e 



coa 306 010502020101140101 1416 Aportaciones para riesgo de 171.55 
trabajo 

coa 306 010502020101140101 1611 Previsiones de carácter 26,388.23 V 
laboral, económica y de 

li~ seguridad social 

coa 306 010502020401140101 1321 Prima vacacional 2,384.65 

coa 306 010502020401140101 1322 Aguinaldo 10,890.49 

coa 306 010502050109140101 1321 Prima vacacional 819.92 

~· coa 306 010502050109140101 1414 Aportaciones del Sistema de 2,027.71 
Capitalización Individual 

coa 306 010502050203140101 1321 Prima vacacional 1,287.32 
~ 

coa 306 010502050203140101 1322 Aguinaldo 634.50 

coa 306 010502050203140101 1611 Previsiones de carácter 0.20 
laboral, económica y de 
seguridad social 

B00 312 010305010105140101 1131 Sueldo base 57,360.01 

B00 312 010305010105140101 1322 Aguinaldo 34,903.04 

D00 307 010502060101140101 11 31 Sueldo base 725,248.67 

'~~ D00 307 010502060101140101 1322 Aguinaldo 201 ,926.68 

~I~~ D00 307 010502060101140101 1412 Aportaciones de servicio de 110,086.91 
salud 

~~ D00 307 010502060101140101 1321 Prima vacacional 75,740.86 

D00 307 010502060101140101 1414 Aportaciones del Sistema de 21 ,617.82 
Capfalización Individual 

D00 307 010502060101140101 1611 Previsiones de carácter 130,166.08 (Y, laboral, económica y de 
seguridad social V 1 

E00 309 020608010105140101 1131 
~ 

Sueldo base 245,476.98 

E00 309 020608010105140101 1322 Aguinaldo . 44,462.68 

E00 310 020301010201140101 1131 Sueldo base 1,508,640.64 

E00 310 020301010201140101 1414 Aportaciones del Sistema de 8,015.68 
Capitalización Individual 

E00 310 020301010201140101 1322 Aguinaldo 251,190.90 

E00 312 020608040103140101 1131 Sueldo base 573,244.00 

E00 312 020608040103140101 1322 Aguinaldo 66,345.25 

E00 312 020608040103140101 1611 Previsiones de carácter 264,765.00 
laboral, económica y de 
seguridad social 



E00 313 020505010102140101 1321 Prima vacacional 30,715.85 

E00 314 020608020201140101 1131 Sueldo base 461 ,785.41 

E00 314 020608020201140101 1321 Prima vacacional 46,926.78 

i~ E00 314 020608020201140101 1322 Aguinaldo 187,922.55 

E00 314 020608020201140101 1412 Aportaciones de servicio de 71 ,814.48 
salud 

~ E00 314 020608020201140101 1413 Aportaciones al fondo del 53,286.81 
sistema solidario de reparto 

1 
E00 314 020608020201140101 1416 Aportaciones para riesgo de 29,624.04 J 

~ 

trabajo 
~ 

-.... 

E00 314 020608020201140101 1611 Previsiones de carácter 415,186.23 
laboral, económica y de 
seguridad social 

E00 314 020608020301140101 1131 Sueldo base 173,396.08 

E00 314 020608020301140101 1321 Prima vacacional 41,601.49 

E00 314 020608020301140101 1322 Aguinaldo 61,593.45 

E00 314 020608020301140101 1412 Aportaciones de servicio de 27,963.20 ~~ 
salud ~ 

E00 314 020608020301140101 1413 Aportaciones al fondo del 20,748.45 " sistema solidario de reparto 

~~ E00 314 020608020301140101 1416 Aportaciones para riesgo de 11 ,535.47 
trabajo 

E00 314 020608020302140101 1131 Sueldo base 18,146.29 1,1 

E00 314 020608020302140101 1416 Aportaciones para riesgo de 996.12 
trabajo 

E00 314 020608020302140101 1611 Previsiones de carácter 43,365.23 

~ u laboral, económica y de 
seguridad social 

E00 314 020608030201140101 1131 Sueldo base 840,055.10 ' 
E00 314 020608030201140101 1321 Prima vacacional 50,859.66 

E00 314 020608030201140101 1322 Aguinaldo 251 ,132.71 

E00 314 0206080302011 40101 1611 Previsiones de carácter 556,351.37 
laboral, económica y de 
seguridad social 

G00 303 010304010101140101 1321 Prima vacacional 1,590.38 

GOO 303 010304010101140101 1322 Aguinaldo 1,621 .29 

GOO 303 010304010101140101 1412 Aportaciones de servicio de 3,415.09 
salud 



GOO 303 010304010101140101 1413 Aportaciones al fondo del 2,534.50 
sistema solidario de reparto 

G00 303 010304010101140101 1414 Aportaciones del Sistema de 631.55 -< Capitalización Individual 

GOO 303 010304010101140101 1415 Aportaciones para financiar los 299.29 
~ 

~ gastos generales de 

" administración del ISSEMYM 

GOO 303 010304010101140101 1416 Aportaciones para riesgo de 1,409.33 
trabajo 

"' 
G00 303 010304020201140101 1321 Prima vacacional 6,251.66 

1 

---
GOO 303 010304020201140101 1322 Aguinaldo 16,441 .80 

~ r 
G00 303 010304020201140101 1611 Previsiones de carácter 5,861 .60 

laboral, económica y de \ 
-~ 

seguridad social 

E00 314 020608020302140101 1412 Aportaciones de servicio de 2,675.36 
salud 

A00 300 010301010101140101 2211 Productos alimenticios para 6,855.72 ~ 
personas J 

B00 300 020608040101140101 3822 Espectáculos clvicos y 100,094.43 
culturales 

~ B00 302 010803010103140101 3611 Gastos de publicidad y 4,306.68 
propaganda 

" B00 302 010803010103140101 3362 Impresiones de documentos 760.67 

~ ~ 
oficiales para la prestación de 
servicios públicos, 
identificación, formatos 

adminís 

B00 302 010803010103140101 3362 Impresiones de documentos 98,278.61 
oficiales para la prestación de 
servicios públicos, 

\L identificación, formatos 
adminis 

B00 302 010803010103140101 3611 Gastos de publicidad y 157,000.00 
propaganda 

D00 307 010502060201140101 2711 Vestuario y uniformes 250,000.00 

D00 307 010502060201140101 2721 Prendas de seguridad y 100,000.00 
protección personal 

D00 307 010502060201140101 2992 Otros enseres 142,757.37 

D00 307 010502060201140101 3141 Servicio de telefonla 678,300.00 
convencional 

D00 307 010502060201140101 3551 Reparación y mantenimiento 196,264.80 
de vehlculos terrestres, aéreos 
y lacustres 

D00 307 010502060201140101 3591 Servicios de fumigación 53,390.97 



• • 

000 307 

E00 301 

010502060201140101 5192 Otros equipos eléctricos y 200,000.00 
electrónicos de oficina 

020608040106140101 2171 Material didáctico 7,745.02 1 l-----------l--------~-010502060201140101 2461 Material eléctrico y electrónico 192,652.51 000 307 

000 307 010502060201140101 2492 

E00 309 020608010105140101 2531 

E00 309 020608010105140101 2541 

Estructuras y manufacturas 19,41 4.41 
para todo tipo de construcción 

Medicinas y productos 186,604.00 
farmacéuticos 

'

1). l. 

Materiales, accesorios y ~ 200,000.00 

1---------+-------+-----------1------+-s_u_m_i.,..n-is_tr_os_m_é_d_ico_s_....,._---1,-,-.,...,....,....,....,.....,..,.......- ---<rt:-----1~ , ~ 
E00 309 020608050102140101 3111 Servicio de energía eléctrica 227,998.00 '-

800 312 

E00 310 

E00 310 

E00 310 

E00 310 

800 302 

800 300 

E00 311 

010305010105140101 1522 Presupuesto de Egresos por 1,402,921 .76 
Ejercer de Gastos de 
Funcionamiento Liquidaciones 

020301010201140101 1611 

020301010201140101 1412 

020301010201140101 2541 

020301010203140101 2951 

010803010103140101 5231 

020608040101140101 3822 

020605010103140101 2231 

por indemnizaciones, por 
sueldos y salarios caidos 

Presupuesto de Egresos por 271 ,600.29 
Ejercer de Gastos de 
Funcionamiento Previsiones 
de carácter laboral, 
económica y de seguridad 
social 

Presupuesto de Egresos por 131,437.10 
Ejercer de Gastos de 
Funcionamiento Aportaciones 
de servicio de salud 

Presupuesto de Egresos por 93,811.57 
Ejercer de Gastos de 
Funcionamiento Materiales, 
accesorios y suministros 
médicos 

Presupuesto de Egresos por 250,000.00 
Ejercer de Gastos de 
Funcionamiento Refacciones 
y accesorios menores de 

equipo e instrumental médico y 
de laboratorio 

Presupuesto de Egresos por 250,000.00 
Ejercer dé Bienes Muebles, 
Inmuebles e Intangibles 
Equipo de foto, cine y 
grabación 

Presupuesto de Egresos por 196,640.64 
Ejercer de Gastos de 
Funcionamiento Espectáculos 

cívicos y culturales 

Presupuesto de Egresos por 200,000.00 
Ejercer de Gastos de 
Funcionamiento Utensilios 



• ,,.rm.¡1R1• 

para el servicio de 
alimentación 

E00 311 020605010105140101 2211 Presupuesto de Egresos por 200,000.00 
Ejercer de Gastos de 
Funcionamiento Productos 

alimenticios para personas 

E00 314 020608020301140101 3511 Presupuesto de Egresos por 278,000.00 
Ejercer de Gastos de 
Funcionamiento Reparación y 
mantenimiento de inmuebles 

E00 314 020608030102140101 2531 Presupuesto de Egresos por 234,000.00 
Ejercer de Gastos de 
Funcionamiento Medicinas y 

\ 
productos farmacéuticos 

E00 314 020608030102140101 2541 Presupuesto de Egresos por 400,000.00 
Ejercer de Gastos de 
Funcionamiento Materiales, 

accesorios y suministros 
médicos 

TOTAL, DE 15,739,969.36 
TRANSFERENCIAS 


